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OPCINA CERNA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na temelju ¢lanka 8. i 9. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“ Republike Hrvatske, broj 86/08, 61/11) i
Clanka 44. Statuta Opcéine Cerne (,,Sluzbeni
vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije, broj
13/09), Op¢inski nacelnik dana 29. sije¢nja 2013.
godine donosi;

PLAN PRIJEMA ZA STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE
U OPCINI CERNA BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA U 2012. GODINI

I. Sukladno svojim  potrebama i
Programima vlade RH u podrucju
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa, Opc¢ina Cerna planira u
2013/2014., provoditi Program stru¢nog
osposobljavanja, bez zasnivanja radnog
odnosa.

II. Program struénog osposobljavanja iz
tocke 1 .ovoga plana provodi se u
Jedinstvenom upravnom odjelu. Uvjeti
za ovo sluzbenicko mjesto je
prvostupnik javne uprave.

III. U okviru Programa osposobljavanja
planira se prijem dvije osobe.

IV. Plan stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom  vjesniku“  Vukovarsko
srijemske Zupanije.

KLASA: 100-01/13-01/1
URBROJ: 2212/04-01-13/02
Cerna, 29. sije¢nja 2013. godine

OPCINSKI NACELNIK
Goran Begov¢

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 93.
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
Op¢inski nacelnik Opéine Cerna dana 29.sijecnja
2013. godine, donosi

PROGRAM STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD U OPCINI
CERNA BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clanak 1.

Ovim se programom provodi struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
polaznika programa u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Cerna za administrativnog
referenta  (struni/a  prvostupnik/prvostupnica
baccalaureus/baccalaurea javne uprave) pod
kojim se podrazumijeva samostalno obavljanje

poslova struke i polaganja drzavnog strucnog
ispita.
Program se odreduje u trajanju od 12 mjeseci.
Opé¢ina Cerna ¢e primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
dvije osobe.

Clanak 2.

Programom iz tocke 1. utvrduje se:

= Nacin pracenja polaznika za vrijeme
trajanja programa

=  Poslovi i zadaca §to ih je polaznik u
tijeku trajanja programa duzan obavljati

= QObrazovanje i stru¢no osposobljavanje
polaznika za vrijeme trajanja programa

= Prava i obveze mentora u provodenju i
nadzoru stru¢nog osposobljavanja

=  Pravaiobveze mentora.

Clanak 3.

Polaznik ¢e se osposobljavati za samostalno
obavljanje poslova upravnog pravnika odnosno
stru¢nog prvostupnika u Jedinstvenom upravnom
odjelu pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor kontinuirano prati rad polaznika,
upuuje ga na pravilnu primjenu propisa i
administrativno-tehnicku  obradu pismena te
poduzima potrebne kontrolne i nadzorne radnje.

IV. POSLOVI I ZADACE POLAZNIKA

Clanak 4.
Polaznik je duzan:

- Pratiti propise u podru¢ju sustava lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, komunalnih
djelatnosti, poljoprivrede, prostornog uredenja,
drustvenih djelatnosti, javne nabave i dr.,

- sudjelovati u upravnim postupcima, u pripremi
akata, izradi podnesaka, dopisa, molbi, upita,
planova, programa, zaprimanju i urudzbiranju
podnesaka,

- sudjelovati u postupcima izrade dokumentacije
za nadmetanje iz postupka javne nabave i drugim
poslovima po nalogu mentora, te

- obavljati i druge poslove po nalogu mentora iz
djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Cerna.

V. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA PROGRAMA

Clanak 5.

Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11), ¢l. 12., 13. 1 93., odredeno
je da pored op¢ih uvjeta osoba mora ispunjavati i
posebne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu i
raspored na radno mjesto- radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima i polozen drzavni
struéni ispit.
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Struéna  izobrazba polaznika  Programa = Osiguranje  uvjeta za  uspjeS$no
osigurava se na nacin da polaznik dobiva na obavljanje  vjezbenickog staza i
raspolaganje: pripremu za polaganje  drzavnog

=  Pravne izvore propisane struénog ispita

programom opéeg djela
drzavnog struénog ispita ,
= Zakone i druge propise koje je

duzan primjenjivati pri
obavljanju odredenih poslova i
zadaca,

= Struénu i drugu potrebnu
literaturu

=  Moguénost sudjelovanja na
seminarima, sjednicama

predstavnickog tijela i na
raspravama drzavnih i drugih
tijela  koja  rjeSavaju o
interesima Opcine Cerna

= Javni poziv raspisuje nacelnik
Op¢ine Cerna.

=  Poziv se objavljuje na oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, oglasnim
plo¢ama Opcine Cerna i prema
moguénosti na web stranici
Op¢ine Cerna.

Clanak 6.

Prava i obveze mentora sastoje se od:

Pruzanja struéne pomoéi polazniku i
upucivanje na pravilnu primjenu propisa
Kontinuiranim praéenjem nadzora nad
radom polaznika tijekom trajanja
programa

= Upoznavanje s vaze¢im zakonima,
drugim propisima i literaturom.

Za mentora se odreduje Zrinka Dretvié.
VII. OSTALO

Clanak 7.

Osobe koje sudjeluju u Programu struénog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u
Op¢ini Cerna nemaju status sluzbenika, nisu u
radnom odnosu i ne primaju naknadu za svoj rad
osim isplate naknade u iznosu od 1.600,00 kn
koju osigurava Hrvatski zavod za zaposljavanje.

Polazniku osposobljavanja uplacuje se obvezni
doprinos mirovinskog osiguranja prema ¢l. 43.
Zakona o doprinosima kojeg uplac¢uje Opcina
Cerna, a povrat sredstava vrsi Hrvatski zavod za
zaposljavanje.

Clanak 8.
Ovaj program stupa na snagu danom objave u
»3luzbenom vjesniku“  Vukovarsko-srijemske
Zupanije

KLASA: 100-01/13-01/1
URBROIJ: 2212/04-01-13/01
Cerna, 29. sije¢nja 2013. godine

OPCINSKI NACELNIK
Goran Begovié




